








La modalidad de formación es presencial, INSTECOM exige
a los estudiantes la asistencia obligatoria mínima del 80% de
las horas programadas, para efectos de las
correspondientes certificaciones y constancias que deba
expedir.

Se entiende como falta de asistencia la ausencia de
un
estudiante al programa en el cual está registrado.

Es obligación del estudiante formalizar sus excusas a través
de correo con bienestarinstecom@comfacesar.com

Responsable de Bienestar, realizara revisión y formaliza
por correo excusas con Responsable Académica y
docentes para hacer valida los motivos de ausencia.

El registro de 4 ausencias injustificadas de un estudiantes en
una unidad, puede dar por perdida la unidad y perdida de
derecho a un proceso de habilitación.

mailto:bienestarinstecom@comfacesar.com


La evaluación es un proceso permanente,
formativo y objetivo que tendrá en cuenta
los siguientes criterios:

1. El estudiante asista, curse y apruebe
las Unidades de Aprendizaje en las
correspondientes horas establecidas,
en el plan de estudios, haber
alcanzado las competencias en su
totalidad en las diferentes Unidades
de Aprendizaje.

2. Realizar las visitas o
practicas empresariales.



La evaluación de las competencias laborales es el proceso por medio del cual 
un evaluador recoge evidencias de:

Con el fin de determinar su nivel de competencia (básico, intermedio o
avanzado), para desempeñar una función productiva, centrándose en el
desempeño real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificación.



 Valores.
 Presentación

personal.
 Actitud.
 Participación.
 Puntualidad.
 Liderazgo positivo.
 Sentido de

pertenencia.
 Asertividad.

 Conocimientos de 
teorías, principios y 
habilidades de
orden cognitivo.

 Productos
 Actividades 

Independientes
autónomas.

 Procesos prácticos 
 Salidas de Campo

 Primer corte 30%

 Segundo corte 30%

 Tercer corte 40%

EXAMEN 
FINAL DE 
CORTE

Son evaluados y la suma de sus porcentajes arrojan la valoración final de cada
uno de los cortes. Por CICLO de estudio, tendrás tres cortes de evaluación



La calificación de la evaluación por competencias laborales
tiene una valoración cuantitativa de Competente y No
Competente, la cual debe ir acompañada a través de la
escala numérica de un entero y un decimal entre uno punto
cero (1.0) y cinco punto cero (5.0) de la siguiente manera:

COMPETENTE: Valoración cuantitativa igual o superior
a tres punto dos (3.2)

NO COMPETENTE: Valoración cuantitativa igual o
inferior a tres punto uno (3.1)

La calificación definitiva de una unidad aprendizaje se calculará con la sumatoria de los porcentajes
de las calificaciones finales del

 Primer corte con 30%
 Segundo parcial 30%
 Tercer parcial 40%



Los estudiantes que presenten necesidades de tipo académico en su
proceso de formación, recibirán durante el corte acciones pedagógicas de
apoyo, las cuales el docente acordara con sus estudiantes y formalizara en
formato plan de apoyo y/o mejoramiento académico.
De igual manera los estudiantes que no superar la dificultades, serán
reportados al finalizar el corte y recibirán acompañamiento de
Responsable Académica y de Bienestar Estudiantil.



CONSULTORIO EMPRESARIAL

En ZONA ESTUDIANTES 
podrás encontrar un espacio 

para solicitar asesorías 
personalizadas y en grupo para 

fortalecer tu proceso de 
formación académica cuando lo 

requieras.
Sin costo alguno.
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Página Web, Redes Sociales, Prensa, Radio y
Televisión.

 Carteleras Informativas, Pantallas LED,
Comunicaciones internas y externas.

Correos electrónicos, correos certificados, grupos de
envío de información institucional por whatsApp,
mensaje de texto.

Plataforma Institucional.




