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ASISTENCIA MINIMA DE NUESTROS ESTUDIANTES
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La modalidad de formacién es presencial, INSTECOM exige
a los estudiantes la asistencia obligatoria minima del 80% de
las horas programadas, para efectos de las
correspondientes certificaciones y constancias que deba
expedir.

Se entiende como falta de asistencia la ausencia de
un
estudiante al programa en el cual estd registrado.

Es obligacién del estudiante formalizar sus excusas a través
de correo con bienestarinstecomacomfacesar.com

Responsable de Bienestar, realizara revisiéon y formaliza
por correo  excusas con Responsable Académica vy
docentes para hacer valida los motivos de ausencia.

El registro de 4 ausencias injustificadas de un estudiantes en
una unidad, puede dar por perdida la unidad v perdida de
derecho a un proceso de habilitacion.
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mailto:bienestarinstecom@comfacesar.com

LA EVALUACION

Lo evaluaciéon es un proceso permanente,
formativo y objetivo que tendrd en cuenta
los siguientes criterios:

1. El estudiante asista, curse y apruebe
las Unidades de Aprendizaje en las
correspondientes horas  establecidas,
en el plan de estudios, haber
alcanzado las competencias en  su
totalidad en las diterentes Unidades
de Aprendizaie.

2. Realizar as visitas o
oracticas empresariales.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacién de las  competencias laborales es el proceso por medio del cudl
un evaluador recoge evidencias de:

CONOCIMIENITO

Con el fin de defterminar su nivel de competencia (bdsico, intermedio o
avanzado), para desempefiar una funcién productiva, centrdndose en el
desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién.
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v Primer corte 30%

v Segundo corte 30%
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EL SER, SABER Y HACER

Son evaluados vy la suma de sus porcentajes arrojan la valoracién final de cada
uno de los cortes. Por CICLO de estudio, tendrds tres cortes de evaluacion



ESCALA DE EVALUACION

La calificaciéon de la evaluaciéon por competencias laborales
fiene una valoracién cuantitativa de Competente y No
Competente, la cual debe ir acompaiada a través de la
escala numérica de un entero y un decimal entre uno punto
cero (10) y cinco punto cero (50) de la siguiente manera:

COMPETENTE: Valoracién cuantitativa igual o superior
a tres punto dos (3.2)

NO COMPETENTE: Valoracién cuantitativa igual o

inferior a tres punto uno (3.1)

La calificacién definitiva de una unidad aprendizaie se calculard con la sumatoria de los porcentajes
de las calificaciones finales del

e - - - O . . . . e . .y,

[ v" Primer corte con 30% !
| ¥ Segundo parcial 30% :
v v Tercer parcial 40% !
\

o o o S o S S S e e o e



ACCIONES DE APOYO Y MEJORA

Los estudiantes que presenten necesidades de tipo académico en su
oroceso de formacién, recibirdn durante el corte acciones pedagdgicas de
apoyo, las cuales el docente acordara con sus estudiantes y formalizara en
formato plan de apoyo y/o mejoramiento académico.

De igual manera \(os estudiantes que no superar la dificultades, serdn
reporfados al  finalizar el corte y recibirdn acompafamiento de
Responsable Académica y de Bienestar Estudiantil.

INSTITUTO TECNICO LABORAL INSTECOM B | TR e
PLAN DE APOYO Y/O MEJORAMIENTO ACADEMICO COMFACESAR INSTECOM
UNIDAD DE APRENDIZAJE SEMESTRE: ANO:
DOCENTE DE LA UNIDAD: JORNADAS: CICLO:
OBJETIVO: Planear y ejecutar estrategias pedagogicas dirigidas a estudiantes que requieren apoyo en su proceso de formacion.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y/O FECHA DE Aprobo

COMPETENCIA ACTIVIDADES PRESENTACION | NOMBRE ESTUDIANTE Si | No FIRMA ESTUDIANTE




CONSULTORIO  INsTECcOM | 4@
EMPRESARIAL —

INSTECOM

ASESORIAS EN LAS AREAS

‘ 1 -
DIRIGIDO A: Egresado, estudiante
docente, emprendedores, empresarios y
comunicad en general

MAS INFORMACION: 3205983578

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ASESORIA 3

CONSULTORIO EMPRESARIAL

Fn ZONA ESTUDIANTES

podrds engontrar un espacio
arg sod|C|’ror asesorlas
oersonalizadas y en grupo, para
or’[q|ecer? ,pr,ocesc?dg

ormacidn académica cuando lo
requieras.

Sin costo alguno.



ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y DE BIENESTAR

/" ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
Y DE BIENESTAR ESTUDIANTIL  /

i 1. Aplicacién de estrategias pedagogicas
' durante proceso de formacion en el

CORTE,

. Diligenciamiento observacién en SISU
a estudiantes con perdida de CORTE,
Ausentismo y con Dificultades
Convivenciales.

* Acompafiamiento y seguimiento @

estudiantes con perdida de CORTE.




CORREOS Y CONTACTOS INSTITUCIONALES

CONTACTANOS

CARGO DIRECTIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO INSTITUCIONAL

INSTECOM

V)

COMFACESAR’

Esiomos cumplendo suefios

CONTACTO

INSTITUCIONAL

ORLANDO ENRIQUE . . .
COORDINADOR ETDH BECERRA ACURA coordinacioneducacion@comfacesar.com
RESPOSABLE BIENESTAR LILIANA ESTHER ARROYO bienestarinstecom@comfacesar.com
ETDH CASTILLO ’
3205983578
RESPONSABLE ACADEMICA SANDRA MILENA OSORIO ..
academicainstecom@comfacesar.com
ETDH RUIZ
RESPONSABLE REGISTRO Y | EVA FALCONERIS VASQUEZ asis academicainstecom@comfacesar.com
CONTROL ETDH CORREA - ’
RECTORA INSTECOM UI5 ELISA M. CORDOBA BORRAS uisbosconia@comfacesar.com 3162853534
BOSCONIA
RESPONSABLE INSTECOM BEIBYS LORENA SANTIAGO . .
UIS BOSCONIA SANCHEZ tsocialbosconia@comfacesar.com 3226824071




CANALES DE COMUNICACION INSTECOM

v Pérgino Web, Redes Sociales, Prensa, Radio y
Televisién.

v" Carteleras Informativas, Pantallas LED,
Comunicaciones internas y externas.

v’ Correos electrénicos, correos certificados, grupos de
envio de informacién institucional por whatsApp,
mensaje de texto.

v’ Plataforma Institucional.



4P INSTECOM

COMFACESAR’

ssssssssssssssssssssss




